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๑ 

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 
 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเส่ียงเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลบริหารจัดการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ ให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร  
 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเส่ียง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อ 
การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียง
ว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึง
ความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม  
 การนำเครื่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ ่ง  ได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีความเส่ียง หรือในกรณีพบความเส่ียงท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือการ
ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์
การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับ
ความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ พร้อมทั้งประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 



๒ 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่เกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
   ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
   ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  
 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  
 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



๔ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดทำและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
รายท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายท่ีทำการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

จัดทำรายงานขอซื ้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

๔ 

 

ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ
ตามจำนวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับ
เงินหรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(10) 

6 

 

 

บริหารวัสดุสำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไม ่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือ
ของผู้อื่น 

1 5 สูง 

(5) 

 
 



๕ 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน                     

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย
ตรวจเขตแจ้งศ ูนย์ว ิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการใน
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ
( เวร )ประจำจ ุดส ั ง เก ตุ
การณ์หน้าสถานบันเทิง
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี
ตำรวจออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตามวงรอบท่ี
กำหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาท่ี
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอื ้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบ 
การเปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให ้

2 5 สูงมาก 

(10) 

 



๖ 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.จร. 
สว.จร. อบรมปล่อยแถว
ตำรวจจราจรอำนวยการ
จราจรในเขตร ับผ ิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจจราจร
ประจำจุดอำนวยการจราจร
ตามแผนท่ีกำหนด 

    

๓ 

 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบ ท่ี
กำหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดท่ี
กำหนดพบการกระทำผิด
และจ ับก ุ มผ ู ้ ก ระท ำ ผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรแลกกับ
การไม่ดำเนินคดีหรือเขียนใบส่ัง 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
รับชำระค่าปรับจากผู้กระทำ
ผิดท่ีมาชำระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดท่ีมาชำระ
ค่าปรับ 

1 5 สูง 

(5) 

 

 



๗ 

 

(๔) สายงานสืบสวน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม
พิสูจน์ทราบการกระทำผิด
ตามท่ีสายลับแจ้ง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระทำผิดใน
คดียาเสพติดกำหนดตัว
บุคคลหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ท่ีจะออกปฏิบัติ 

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระทำผิด 
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จัดทำบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ท่ี
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีช้ันศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5 สูง 

(5) 

 

 



๘ 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

( Bribery Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำแผน
ท่ีเกิดเหตุ 

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 สูง 

(5) 

๔ รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 

(10) 

5 

 

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในช้ัน
พิจารณาคดีช้ันศาล  

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

1 5 สูง 

(5) 

 

 

 

 

 



๙ 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที ่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ การบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตามจำนวน หรือไม่เป็นไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อย
กว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงจัง และด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำ
การ สน. 
2.ตรวจรับวัสดุให้ถูก 
ต้องครบถ้วนและ
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่
เป็นไปสัญญาให้รายงาน
ผู้บังคบับัญชาเพื่อ
สังการ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

2. ป้องกันปราบปราม รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ำเสมอ  
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพน ิ ่ งและภาพเคล ื ่อนไหว
ประกอบ  
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการ
แจ้งข่าวปิดสถานบริการเกินเวลา
ที่กฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ
การปิดสถานบริการโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับ บัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจการ
ปิดสถานบริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน
โดยตรง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

3. จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ
อำนวยการจราจรตามจุดที่
กำหนดพบการกระทำผิด 
และจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือเขียนใบสัง่ 

10 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.
ฯ/สว.จร.ฯ อบรมปล่อย
แถวเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที ่เป็นประจำและ
สม่ำเสมอ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การจราจร 



๑๑ 

 

 

    2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ  
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.สว.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่างหน้า 
4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการ
ชำระค่าปรับตาม
ระเบียบปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนเพื่อดำเนิน 
การตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
6.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรที่กระทำผิดเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอยา่ง 

  

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดี 
ยาเสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น  
ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก  
ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้อง  

1.งานอำนวยการออก
คำสั่งตามคำสัง่ ตร.
1212 มอบหมายการ
กำกับดูแลข้าราชการ
ตำรวจภาพรวม สน. 
2.งานสืบสวน ออก
คำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบของผู้ปฏบิัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสืบสวน 



๑๒ 

 

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติในทุกขั้นตอน 
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง  
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
6.มีการรายงานผลคดีถึงทีสุ่ดใน
ระบบคดี สน.  
7.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับ ดูแล การปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซักถามขยาย
ผลการจับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการจับ 
6.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการจับ 
ของกลางในคดี และ
พยานหลัก ฐานที่
เก่ียวข้อง 
7. รอง ผบก. ฯ ที่
รับผิดชอบงานยาเสพ
ติด กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียกเป็น
พยานจำเลยต้อง
รายงานให้
ผู้บังคบับัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามคำสัง่
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคดี 

5. สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ประมวล
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เป็นสำคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน  

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ
ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทำบันทึกการ
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ
เป็นบันทึกที่พนักงาน
สอบสวนจัดทำขึ้นแต่
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้
เสร็จโดยเร็ว 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
(สอบสวน) 
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          พันตำรวจเอก  

( วันชัย  วงศ์วาณิชอนันต์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนางเล้ิง 
 

 

2.1.ผู้บงัคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึง
ชั้น ผู้บังคบับัญชาที่รับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ
ทำการสอบสวนเสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด
เพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้
ร้องทราบภายใน 7 วัน และแจ้ง
ผลการดำเนินการให้ทราบอีกคร้ัง
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

3.การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง
การได้มาอย่างไร และ
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน
อย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น
มีความเห็นทางคดี
อย่างไร 
โดยบันทึกรายละเอียด
ในบันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ือง รวดเร็ว เพื่อ
เป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเน่ือง 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 



๑ 

 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจนครบาลนางเลิ้ง  

1. สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง และด้วยตนเอง 
 

ผกก. หรือ หัวหน้าสายงานตรวจสอบการจัดเก็บและ 
การเบิกจ่ายวัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับ 

ดำเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

  

 

 

 



๒ 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.ผกก.สน. หรือหัวหน้าสายงาน ออกตรวจสอบสถานบริการอย่างสม่ำเสมอ  
2.การรายงานเวลาปิดสถานบริการ  
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคีเครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้งข่าวปิดสถานบริการ
เกินเวลาท่ีกฎหมาย 

หัวหน้าสายงาน กำชับสั่งการให้ออกตรวจสอบสถานบริการ 
อย่างสม่ำเสมอ  
รายงานผลการปิดสถานบริการตามเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

ดำเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
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3. สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจตราตามจุดอำนวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
4.ไม่ให้การช่วยเหลือผู้ที่ขอยกเลิกใบสั่ง  
5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรที่เร ียกรับเง ินหรือ
ผลประโยชน์  
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อนปล่อยแถว 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 
การลงข้อมูลใบสัง่ ในระบบ 
 

ดำเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
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4. สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก  
ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
3.หัวหน้าสายงานควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ  
5.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบคดี  
6.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.สน.ฯ 

เจ้าหน้าท่ีค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ยาเสพติดในชุมชน ดำเนินการตาม
มาตรการบำบัดรักษา 
ตรวจสอบกรณีการรับแจง้ลักลอบเล่นการพนัน 

ดำเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
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5. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบ
ตำรวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกับการสอบสวน  
  2.1.ผู ้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปอีกหนึ่งชั ้น ผู ้บังคับบัญชาที่ร ับรายงานต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม  
  2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบทำการ
สอบสวนเสียเองหรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิดเพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย  
  2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบอีกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

พนักงานสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานที ่เก ี ่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 
ผกก.สน. หรือหัวหน้าสายงานตรวจสอบสำนวนการสอบสวน
อย่างสม่ำเสมอ 

ดำเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
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